13. Alle skal uddanne sig hele livet

Kravene pa arbejdsmarkedet vokser hele tiden. Alle
skal labende kvalificere sig og kunne omstille sig til
nye krav.

Neesten alle job kreever, at man er dygtig til at laese,
skrive og regne. Tendensen vil blive endnu steerkere i
fremtiden. Men op imod hver fierde dansker har alle-
rede i dag problemer pa disse grundlseggende omra-
der.

Lebende voksen- og efteruddannelse er afgerende for
at sikre, at voksne med svage eller snaevre kompeten-
cer ikke kommer under pres.

Voksen- og efteruddannelser bidrager ogsa til sterre
velfaerd og velstand for den enkelte, virksomhederne
og samfundet som helhed.




Danmark har en steerk tradition for folkeoplysning og
er et af de lande, hvor flest deltager i voksen- og efter-
uddannelse. Og Danmark er det land, der er bedst til
at fa kortuddannede og laese- og skrivesvage med.
Bade medarbejdere og virksomheder er opmaerksom-
me p4, at en lebende kompetenceudvikling er ngdven-
dig. Og udbuddet af voksen- og efteruddannelse er
stort og bredt.

Men ufagleerte og laese- og skrivesvage deltager min-
dre i voksen- og efteruddannelse end andre grupper.
De er samtidig mindre motiverede for at deltage. Og
de prioriteres mindre af virksomhederne. Udbuddet er
heller ikke tilstraekkeligt rettet mod og attraktivt for dis-
se grupper.

TREPARTSDROFTELSER OM LIVSLANG
OPKVALIFICERING OG UDDANNELSE

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har i
marts 2006 droftet voksen- og efteruddannel-
sesindsatsen. Regeringen og arbejdsmarke-
dets parter er enige om, at der er behov for at
styrke voksen- og efteruddannelsesindsatsen,
jf. slutdokumentet af 20. marts 2006 om livs-
lang uddannelse og opkvalificering af alle pa
arbejdsmarkedet

ALLE SKAL UDDANNE SIG HELE LIVET -
REGERINGENS MAL

Alle skal uddanne sig hele livet

e Voksen- og efteruddannelsesindsatsen
skal veere effektiv og fleksibel og un-
derstotte gode jobmuligheder for den
enkelte, en god konkurrenceevne i
virksomheden og hgj beskeeftigelse og
velstand i samfundet.

e Voksen- og efteruddannelserne skal
give mulighed for at lofte kompeten-
cerne for alle — ikke mindst de kortud-
dannede

e Voksen- og efteruddannelserne skal
afspejle aendringer i kvalifikationskrav
og behov pa arbejdsmarkedet

Der er behov for at styrke indsatsen pa en reekke om-
rader. Flere skal have lyst til og mulighed for at deltage.
Det skal fx ske ved at forbedre vejlednings- og radgiv-
ningsindsatsen, s& den bliver lettilgeengelig og over-
skuelig for beskaeftigede og virksomheder. Det skal
ogsa ske ved i hgjere grad at synliggere og anerkende
kompetencer erhvervet pa arbejdspladsen og uden for

det formelle uddannelsessystem i @vrigt. Der er ogsa
behov for en mere systematisk kompetenceudvikling i
virksomhederne.

Der er behov for mere fleksible offentlige voksen- og
efteruddannelsestilbud som i hgjere grad er rettet mod
de konkrete behov hos virksomheder og ansatte. Sty-
ringen og finansieringen af voksen- og efteruddannel-
serne skal indrettes, s& den understatter en styrket
indsats. Szerlige opsparingsordninger kan skabe
grundlag for @get aktivitet og samtidig oge motivatio-
nen blandt lenmodtagere og virksomheder for at del-
tage i voksen- og efteruddannelse.

STRATEGI FOR AT ALLE
SKAL UDDANNE SIG HELE LIVET

1. Flere skal have lyst til og mulighed for
at leere hele livet.

2. Flere attraktive, malrettede og fleksible
tilbud skal fa flere i gang.

3. Bedre styring og finansiering skal un-
derstotte en styrket indsats
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13.1 Flere skal have lyst til og mulighed for at laere hele livet

Motivation hos bade den enkelte medarbejder og virk-
somhed for at deltage i voksen- og efteruddannelse er
en grundlaeggende forudseetning for en velfungerende
indsats. De fleste medarbejdere er opmaerksomme p3,
at det er nodvendigt hele tiden at lzere nyt og udvikle
sine kompetencer. Det geelder ogsa en stor del af de
ufagleerte og laese- og skrivesvage. Alligevel er der
mange, der ikke deltager.

Der er derfor behov for at styrke den enkeltes lyst til og
muligheder for at leere hele livet. Det skal bl.a. ske ved
at forbedre vejledning og radgivning om voksen- og
efteruddannelse for beskeeftigede og virksomheder.
Synliggerelse og anerkendelse af kompetencer erhver-
vet p& arbejdspladsen og uden for det formelle uddan-
nelsessystem i gvrigt skal ogsa @ge lysten til at deltage
i voksen- og efteruddannelse. Og der er brug for en
mere systematisk kompetenceudvikling i virksomhe-
derne.

Lettilgeengelig og overskuelig vejledning og rad-
givning af beskaeftigede og virksomheder: Et let-
tilgeengeligt radgivnings- og vejledningssystem skal
styrke og kvalificere efterspargselen for bade en-
keltpersoner og virksomheder. For de grupper, som
har de storste barrierer for deltagelse, skal den op-
sggende indsats styrkes. Det skal ske i et samspil
mellem fx virksomhedens ledelse, faglige organisa-
tioner, tillidsmaend og uddannelsesinstitutioner.

Anerkendelse af kompetencer erhvervet uden
for det formelle uddannelsessystem: Mulighe-
derne for at synliggere og anerkende den enkeltes
faktiske kompetencer skal forbedres. Det kan age
lysten til at deltage i voksen- og efteruddannelse,

og deltagelsen kan geres mere malrettet og effektiv.

Synliggerelse af uformelle kompetencer kan ogsa
lette jobsagning og forbedre jobmulighederne.

Systematisk kompetenceudvikling i virksomhe-
derne: En mere systematisk kompetenceudvikling i

virksomhederne kan medvirke til at styrke de ansat-
tes og virksomhedernes efterspoergsel efter og inve-
steringer i dygtiggerelse og voksen- og efteruddan-
nelse. Den systematiske kompetenceudvikling kan
fx besta af initiativer, der fremmer dialogen mellem
ledelse, naermeste leder og medarbejdere om med-
arbejderudviklingssamtaler, leering pa jobbet og ud-
dannelsesplanlaegning. Det offentlige skal stille rad-
givning til radighed for virksomhederne om syste-
matisk kompetenceudvikling, og der skal udvikles
bedre uddannelsestilbud til ledere.

Bedre samspil mellem uddannelsesinstitutioner
og virksomheder: Uddannelsesinstitutionerne skal
i hgjere grad som samarbejdspartnere for virksom-
hederne understotte virksomhedernes og medar-
bejdernes kompetenceudvikling.




13.2 Flere attraktive, malrettede og fleksible tilbud skal fa flere i gang

Et attraktivt og malrettet udbud af voksen- og efterud-
dannelser til alle grupper pa arbejdsmarkedet er vigtigt
for at f& de mindst motiverede til at deltage og at Iofte
kompetenceniveauet i hele arbejdsstyrken. | dag er til-
buddene ikke tilstraekkeligt rettet mod de grupper, som
har sterst behov og deltager mindst. Det er iseer visse
grupper af ufagleerte og personer, som har sveert ved
at leese, skrive eller regne.

Der er derfor behov for mere fleksible offentlige vok-
sen- og efteruddannelsestilbud som er rettet mod de
konkrete behov hos virksomheder og ansatte. Det skal
gore tilbuddene mere attraktive, sa flere kommer i
gang. Det kan give et bedre samspil med den lzering,
der finder sted pa arbejdspladsen.

0SPROGET
TILBUD

Voksenundervisning i laesning, skrivning og reg-
ning skal vaere mere fleksibel og praksisnaer:
Mulighederne for at kombinere erhvervsrettede og
almene forlgb skal forbedres. Der skal fx veere bed-
re muligheder for at tage voksenundervisning i lees-
ning og skrivning sammen med en arbejdsmarkeds-
uddannelse. Timetallet skal veere mere fleksibelt og
i hgjere grad tilpasset den enkeltes behov.

Bedre tilbud til tosprogede: De eksisterende tilbud
til tosprogede, der har veeret i landet gennem leen-
gere tid, skal videreudvikles og styrkes. Der skal ud-
vikles supplerende tilbud i arbejdsmarkedsdansk i
danskuddannelsessystemet og malrettede tilbud i
almen voksenuddannelse og arbejdsmarkedsud-
dannelser. Samtidigt skal det sikres, at tosprogede
med utilstraekkelige danskkundskaber henvises til
de rette tilbud, og at de nyankomne udlzendinge far
de nedvendige danskkundskaber i lobet af den tre-
arige introduktionsperiode.

Mere fleksible arbejdsmarkedsuddannelser: Der
skal skabes mulighed for at sikre en mere fleksibel
gennemforsel af arbejdsmarkedsuddannelserne.

Afklaring af barrierer for deltagelse i grundlaeg-
gende voksenuddannelse: For at styrke de ufag-
leertes muligheder for at opnéa en erhvervsuddan-
nelse skal der gennemfgres en undersogelse af,
hvilke barrierer der er i dag for at bruge en grund-
leeggende voksenuddannelse.

Flere og bedre tilbud pa videregaende niveau:
Der skal udvikles nye videregdende voksenuddan-
nelser pd omrader, hvor der ikke i dag findes tilbud
med udgangspunkt i arbejdsmarkedets behov. Det
kan understotte et kompetenceloft for iszer fagleer-
te. Universiteterne skal i udviklingskontrakterne op-
stille mal for udbud af korte forskningsbaserede og
brugerfinansierede kurser, som er malrettet arbejds-
markedets behov.
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13.3 Bedre styring og finansiering skal understotte en styrket indsats

Det er vigtigt, at styring og finansiering af voksen- og
efteruddannelserne er indrettet, s& den understetter en
styrket indsats. Pa de erhvervsrettede voksen- og ef-
teruddannelser — arbejdsmarkedsuddannelser, enkelt-
fag p& erhvervsuddannelserne mv. — indebzerer de sty-
ringsmaessige vilkar, at aktiviteten ikke frit kan tilpasse

ligger starre aktivitet, skal omfatte en mere smidig sty-
ring og finansiering af godtgerelsen pa det erhvervsret-
tede omrade, differentieret deltagerbetaling og takst-
fastseettelse. Szerlige opsparingsordninger kan skabe
grundlag for @get aktivitet og samtidig sge motivatio-
nen blandt lenmodtagere og arbejdsgivere.

sig stigninger i efterspgrgslen. En omlaegning, der mu-
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Ny model for godtgerelsen pa det erhvervsret-
tede omrade: Pa de erhvervsrettede voksen- og
efteruddannelser indebaerer de nuveerende sty-
ringsmaessige vilkar, at aktiviteten ikke frit kan til-
passe sig efterspargslen. De styringsmaessige vilkar
skal gares mere fleksible ved at afkoble de offent-
lige udgifter til godtgerelse pa det erhvervsrettede
omréade fra aktiviteten. Det belab, som i gjeblikket
finansieres af arbejdsgiverne gennem AER-ordnin-
gen, vil fortsat i sin helhed indga i finansieringen af
godtgearelsen. Udgangspunktet er det nuvaerende
niveau og muligheder for godtgerelse pa det er-
hvervsrettede omrade. Godtgerelsesudgifterne til
lediges selvvalgte uddannelse adskilles fra udgif-
terne til beskaeftigede og finansieres fortsat af det
offentlige.

Fleksibel og differentieret deltagerbetaling og
takstfastsaettelse: En mere fleksibel og differentie-
ret deltagerbetaling og takstfastsaettelse skal mulig-
gore en mere fleksibel tilpasning til og opfyldelse af
behovene pa arbejdsmarkedet.

Bedre rammevilkar for uddannelsesinstitutio-
nerne: Rammevilkarene for institutionerne skal i ha-
jere grad sikre, at institutionerne prioriterer at ud-
byde voksen- og efteruddannelse.

Szerlige opsparingsordninger til voksen- og ef-
teruddannelse: Etablering af opsparingsordninger
kan skabe grundlag for en gget aktivitet og samti-
dig @ge motivation og opmeerksomhed blandt lon-
modtagere og virksomheder.
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