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Humanister dominerer ledigheden

for hejtuddannede

Danske hgjtuddannede matcher ikke
arbejdsmarkedets behov. Iszer er det pro-
blematisk, at der uddannes for mange

humanister uden udsigt til beskaeftigelse.

Forkort vejen til job for nyuddannede
Nyuddannede med en kort eller lang
videregaende uddannelse har sveert ved
at fa et job. Faktisk har disse unge hgjere
ledighed det forste ar end personer uden
uddannelse. Og nar de nyuddannede en-
delig far job bliver 2 ud af 3 ansat i den
offentlige sektor.

KVU-reform er kun en halv sejr

To ar efter reformen af de korte vide-
regaende uddannelser viser det sig, at
mange af de uddannede fortsat har
sveert ved at fa job. Kun de uddannelser,
der retter sig direkte mod specifikke ar-
bejdsfunktioner, har hej beskeeftigelse. |
stedet gar mange i gang med endnu en
fuldtidsuddannelse eller far job under
deres kvalifikationsniveau.
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Lave karakterer gger risikoen
for frafald

AF FORSKNINGSCHEF CHARLOTTE RONHOF, chr@di.dk
OG KONSULENT RASMUS NORMANN ANDERSEN, rna@di.dk

Frafaldet pa de videregaende uddannelser i Danmark har naet et
alarmerende niveau. Pa mange studier falder 4 ud af 10 fra - nog-
le studier har endda et frafald pa halvdelen af de studerende. En
ny Dl-analyse viser, at studerende optaget med et karaktergen-
nemsnit under 8 har betydelig starre risiko for at falde fra. Og at
matematiske studenter har den hgjeste gennemfgrelsesandel pa
de videregaende uddannelser.

Universitetsuddannelserne i Danmark er kendetegnet ved mange
studieskift og studieafbrud. Situationen er i dag sa alvorlig, at

pa de fleste bacheloruddannelser afbryder mellem en tredjedel og
halvdelen af de studerende uddannelsen.

FRAFALD PA UNIVERSITETSUDDANNELSERNE OPGJORT | PCT.

Humaniora Naturvidenskab Samfundsvidenskab
— - ——
RUC 23 10 40 9 22 4
AAU 28 12 38 12 23 6
KU 37 5 46 10 34 6
AU 40 16 40 £ 31 8
Sbu 50 19 39 9 33 21
Bachelor B Kandidat

Kilde: Rektorkollegiet, 2005

Det hgje frafald har store konsekvenser af bade personlig karakter
og samfundsgkonomisk betydning. Det er derfor vigtigt at afdeekke
arsagerne til det store frafald.

Lave karakterer har stor betydning for frafald

Mellem en fjerdedel og en femtedel af de optagne pé universitets-
uddannelserne fra starten af 1980 erne og frem til nu havde under
8 i gennemsnit fra den adgangsgivende eksamen.



Et karaktergennemsnit under 8
ager risikoen for frafald

Risikoen for frafald varierer
betydeligt pa tvaers af
universiteterne

Behov for undersggelse

af forskelle i undervis-
ningspaedagogik og krav til de
studerende

SAMMENHANG MELLEM FRAFALD OG KARAKTERNIVEAU
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M Frafald under 8 Frafald over 8 Andel af optagne med under 8 i snit

Note.: Figuren er baseret pa optaget i 2001

Kilde: Specialkgrsel Danmarks Statistik og DI-beregninger

Frafaldsstatistikken viser, at der er en tydelig sammenhaeng mel-
lem frafaldet og et karaktergennemsnit under 8 i den adgangsgi-
vende eksamen. Optagne studerende, der har over 8 i deres ad-
gangsgivende eksamen, har betydeligt hgjere fuldfgrelsesprocenter
end optagne med under 8. I flere tilfaelde er fuldfsrelsesgraden
dobbelt sa hgj for dem med et karaktergennemsnit over 8 i forhold
til de der blev optaget med et karaktergennemsnit under 8.

Der er betydelig variation pa tvaers af universiteterne, bade hvad
angar andelen med karakterer under 8 samt denne gruppes risiko
for frafald. Sammenligner man eksempelvis Roskilde Universi-
tetscenter med Kgbenhavns og Arhus Universitet — som alle har
omtrent samme karakterniveau i optaget — sa er frafaldet blandt
de optagne studerende med under 8 i gennemsnit naesten dobbelt
sé hgjt i Kgbenhavn og Arhus som pa Roskilde Universitetscenter.

I forhold til at sikre, at flere unge gennemfgrer en universitets-
uddannelse, vil det derfor vaere frugtbart at studere ligheder og
forskelle mellem de enkelte universiteter. Der er behov for at
analysere, om forskellene i frafald kan forklares ud fra undervis-
ningspaedagogik eller ud fra forskelle i krav til de studerende. Det
vil bidrage til en kortlaegning af, hvilke tiltag der fremover kan gge
fuldfgrelsesprocenterne pa universiteterne.

Matematiske studenter klarer sig bedre

Det er dog ikke kun karaktererne, der har en indflydelse pa sand-
synligheden for at fuldfgre studierne. Det har mindst ligesa hgj
betydning, hvilken adgangsgivende uddannelse de studerende har.
Optagne med en matematisk studentereksamen har saledes gene-
relt bedre muligheder for at gennemfgre en universitetsuddannelse
end sproglige studenter og HF ere.



En matematisk
studentereksamen oger
sandsynligheden for
gennemforsel

FULDFORELSE | FORHOLD TIL ADGANGSGIVENDE
EKSAMEN OG KARAKTERNIVEAU
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Kilde: Specialkersel Danmarks Statistik og DI-beregninger

Selv om optagne studerende med over 8 i karaktergennemsnit
generelt klarer sig bedre end optagne med under 8 i gennemsnit,
er det vaerd at bemaerke, at matematiske studenter med under 8, i
perioder ikke alene har ligget pa niveau med de sproglige studen-
ter, der har over 8, men ogsa har klaret sig bedre end HF’ere, som
har over 8 i gennemsnit.

FRAFALD FORDELT PA HOVEDOMRADER OG ADGANGS-
GIVENDE EKSAMEN
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Kilde: Specialkersel Danmarks Statistik og DI-beregninger

Matematiske studenter har generelt ogsa stgrre sandsynlighed for
at gennemfgre savel humanistiske som naturvidenskabelige uddan-
nelser. Og det til trods for, at andelen af matematiske studenter,
der optages med under 8 i karaktergennemsnit, generelt er hgjere
end for de sproglige studenter, der optages med under 8 i gennem-
snit.

Mulighed for forbedring af optagelsessystemet

DTI’s analyse viser, at den nuveaerende udveaelgelsesprocedure baseret
alene pa karakteren fra den adgangsgivende eksamen er utilstraek-
kelig. Iseer i forhold til de studerende, der har under 8 i karakter-
gennemsnit fra den adgangsgivende uddannelse.



Studerende med under 8 i
gennemsnit skal screenes bedre

Analysen viser, at der er behov for at gge indsatsen over for de
studerende, der har under 8 i gennemsnit fra den adgangsgivende
uddannelse, med henblik pa at forgge deres muligheder for at gen-
nemfgre en universitetsuddannelse.

Optagelsessystemet kunne @&ndres, sa optagelse alene pa baggrund
af den adgangsgivende eksamen kun kan ske, hvis den studerende
har minimum 8 i karaktergennemsnit. Studerende, der har under
8 i gennemsnit, bgr derimod gennemga en naermere visitation, hvor
man vurderer dem i forhold til relevansen af deres fagpakker og
karaktererne i relevante fag.

P& udvalgte omrader kunne man ogsa anvende optagelsesprgver el-
ler stille som krav, at den studerende skal gennemfgre et adgangs-
eller suppleringskursus, der gger deres faglige niveau og dermed
sandsynligheden for, at de kan fuldfgre uddannelsen.

SADAN HAR VI GJORT:

For perioden 1981 til 2001 har vi set neermere pa de optagne universitetsstuderendes
baggrund i forhold til adgangsgivende eksamen samt om deres karaktergennemsnit la
over eller under gennemsnitskarakteren 8. Da der ikke er karakteroplysninger til radighed
for studerende fra det tekniske gymnasium (HTX) eller handelsgymnasiet (HHX) er disse
ikke medtaget i analysen.

For studerende der er optaget i 2001 er deres status som studieaktive eller frafaldne
opgjort efter to ars studier i 2003. Der er saledes mulighed for, at der sker et yderligere
frafald, men frafaldet sker hovedsageligt inden for de ferste 2 ar.



Hoj dansk ledighed for
hgjtuddannede i forhold til andre
lande

Ledigheden for humanister
er markant hgjere end andre

faggrupper

Humanister dominerer ledigheden
for hgjtuddannede

AF FORSKNINGSCHEF CHARLOTTE RONHOF, chr@di.dk
OG KONSULENT RASMUS NORMANN ANDERSEN, rna@di.dk

Ledigheden for hgjtuddannede er maerkbart hgjere i Danmark end
eksempelvis Sverige og Finland. Det skyldes, at danske hgjtuddan-
nede ikke matcher arbejdsmarkedets behov. Isaer er det proble-
matisk, at der ganske enkelt uddannes alt for mange humanister
uden udsigt til beskzeftigelse, viser DI-analyse.

I Danmark er ledigheden blandt hgjtuddannede betydeligt hgjere
end i lande som Sverige, Irland og @strig. Og I sammenligning med
England er der naesten dobbelt s mange hgjtuddannede ledige
herhjemme.

Dertil kommer, at hgjtuddannede danskere, med en gennemsnitlig
ledighed péa 4,8 pct., har en hgjere arbejdslgshed end mellemuddan-
nede, der har en gennemsnitlig ledighed pa 4,4 pct. Og i Danmark
er ledigheden for hgjtuddannede kun en anelse lavere end for ar-
bejdsstyrken generelt, hvor den gennemsnitlige ledighed er 5,4 pct.
Et resultat, der adskiller sig markant fra andre europaiske lande.

HOJTUDDANNEDES BESKAFTIGELSE

Generel ledighed Mellemuddannede  Hgjtuddannede

Dstrig 4.1 3.5 1,9
England 4,8 4,8 2,5
Irland 4,5 3,9 2,8
Sverige 5,6 5,3 3,5
Belgien 7,7 8,0 3,8
Finland 10,5 10,9 4,2
Danmark 5,4 4,4 4,8
EU25 9,0 9,6 5,0
Tyskland 9,8 10,0 5,0

Kilde: Destatis (Statistisches Bundesamt Deutschland), 2005

Den relativt hgje gennemsnitsledighed blandt hgjtuddannede i
Danmark daekker over en stor spredning blandt de enkelte uddan-
nelser og fagomrader. Generelt traekkes de hgjtuddannedes gen-
nemsnitlige ledighed op af, at ledigheden for humanister over en
arraekke har vaeret markant hgjere end for andre faggrupper.



Den private sektor har fordoblet
antallet af ansatte humanister
siden 1993

Produktionen af humanister er
tredoblet siden 1993

AKADEMIKER-LEDIGHED OPDELT PA FORSKELLIGE
FAGGRUPPER, 1998-2005
pct.
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Kilde: Akademikernes Centralorganisation og DI-beregninger, 2005

Den hgje arbejdslgshed blandt humanister forklares ofte med, at
virksomhederne i Danmark er for traditionsbundne i deres opfat-
telse af, hvad de kan bruge humanister til. Ved neermere eftersyn
holder den pastand ikke.

Beskaeftigelsen af humanister i det private erhvervsliv er steget
markant i de senere ar, og stadig flere humanister finder beskaef-
tigelse i savel det offentlige som private erhvervsliv. I 2001 var
der godt 20.000 humanister ansat i det offentlige, mens 9.200 var
i privat beskeeftigelse. I forhold til 1993 er det en fjerdedel flere

i det offentlige, men intet mindre end en fordobling i det private
erhvervsliv.

Humanistisk overproduktion

Det er en positiv udvikling, at vi i Danmark kan omsatte humani-

sters kompetencer til mervaerdi mange forskellige steder i samfun-
det. Men den positive udvikling i beskeaeftigelsen kan slet ikke fglge
med produktionen af humanister.

Siden 1993 er antallet af nyuddannede humanister naesten tredob-
let. Fra 1.108 i 1993 til 3.056 nye humanistiske kandidater i 2003.
Ingen anden faggruppe har oplevet et boom i samme stgrrelsesor-
den, hvorfor andelen af nyuddannede kandidater med en humani-
stisk baggrund er steget fra 17 pct. i 1993 til knap 30 pct. i 2003.



Danmark i nordisk enegang

3 ud af 10 kandidater i Danmark
er humanister - i Sverige og
Norge er det 1 ud af 10

NYUDDANNEDE KANDIDATER INDEN FOR
FORSKELLIGE FAGGRUPPER, 1993-2003
Kandidater

3.500
3.000
2.500

2.000
1.500 —

1.000
500

1993 1994 1995 1996 1997

1998 1999 2000 2001 2002 2003

Humaniora Naturvidenskab — Samfundsvidenskab

— Tekniske videnskaber Sundhedsvidenskab

Kilde: Undervisningsministeriet, 2005

De seneste ars danske opprioritering af humaniora har skilt os
markant ud fra vores nordiske broderlande, nar det gaelder uddan-
nelsesprofilen af de hgjst uddannede.

FORDELINGEN AF NYUDDANNEDE KANDIDATER
MELLEM FAGOMRADER
pct.

100

;m

80

70

1 =

10

0 | .

Danmark ‘ Finland Sverige Norge

Sundhedsvidenskab m Tekniske videnskaber Naturvidenskab

Samfundsvidenskab B Humaniora

Kilde: Dansk Industri, 2005

Kandidatproduktionen i de nordiske lande viser, at andelen af
humanister er klart stgrst i Danmark. Knap 32 pct. af alle nyud-
dannede danske kandidater er humanister, mens andelen i Finland
er 23 pct. og blot 11 pct. i Sverige og Norge. Ser man pa de tekniske
videnskaber, udggr andelen i Danmark knap 16 pct., mens den i
Finland er 25 pct., Norge 31 pct. og i Sverige hele 38 pct. af samt-
lige nyuddannede kandidater.

Beskaeftigelsestallene for de enkelte universitetsuddannelser viser,
at mange universitetsuddannelser har en relativt lav beskaeftigelse
efter et halvt ar. Det retter sig dog med tiden. Men det peger p4,

at kandidaterne har manglende kendskab til erhvervslivet, og at
erhvervsvejledningen pa universiteterne er mangelfuld.



Isaer humanister har svaert ved
at fa job - bade pa kort og
mellemlang sigt

Udsigt til voldsom mangel pa
ingenigrer

Det er iseer humanistiske uddannelser som filosofi, idehistorie og
litteraturvidenskab, der bade pa kort og mellemlang sigt har de
stgrste problemer med beskaftigelsen. Men ogsa naturvidenskabe-
lige uddannelser som geografi og biologi har en darlig forankring
pa arbejdsmarkedet.

UDVALGTE UDDANNELSERS BESKAFTIGELSE | 2003

Beskaeftigelses pct. efter 2,5 ar
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Kilde: Specialkersel Danmarks Statistik og DI-beregninger

Samtidig med store ledighedsproblemer pa flere af de lange vide-
regdende uddannelser er der inden for enkelte omrader mangel pa
kvalificeret arbejdskraft. Og der er udsigt til en voksende mangel
pa ingenigrer, laeger og visse samfundsvidenskabelige uddannelser.

De seneste fremskrivninger viser, at der frem mod 2020 kan opsta
en mangelsituation pa mellem 7.000 og 13.000 ingenigrer. Mang-
len bliver seerlig udtalt efter 2010, men allerede pa mellemlang
sigt kan der opsté en mangel pa over 1.000 ingenigrer. Det betyder
ikke, at der om 10-15 ar vil veere 7.000 ubesatte stillingsopslag

i avisen. Hvis virksomhederne ikke kan rekruttere ingenigrer og
andre med de ngdvendige kompetencer, vil udviklingsafdelinger og
andre videnintensive arbejdsopgaver flytte til lande, hvor de ngd-
vendige kompetencer findes.

Det understreger betydningen af, at malseetningen om, at flere skal

have en videregdende uddannelse, ikke ma overskygge méalet om,
at de unge far en uddannelse som arbejdsmarkedet efterspgrger.

' Flere og bedre Ingenigrer, maj 2005



Nyuddannede med mellemlang
uddannelse far job forst

Videregaende uddannelser forer
til hgj beskaeftigelse — men der
gar lang tid

Forkort vejen til job for
nyuddannede

AF CHEFKONSULENT DAVID JENSEN, daj@di.dk

De danske uddannelser er ikke tilstraekkeligt erhvervsrettede. Iszer
nyuddannede med en kort eller lang videregaende uddannelse
har svaert ved at fa et job. Faktisk har disse unge hgjere ledighed
det farste ar end personer uden uddannelse. Og nar de nyuddan-
nede endelig far job bliver 2 ud af 3 ansat i den offentlige sektor.

Det tager mellem 2 og 6 1/2 ar at fuldfgre en videregédende uddan-
nelse. Den hurtigste vej til arbejdsmarkedet gar gennem en kort
videregdende uddannelse som f.eks. laborant eller politimand. Den
leengste vej skal tilbagelaegges, hvis man vil vaere leege. I alt bruger
samfundet 26 mia. kr. arligt pa videregdende uddannelser.

Der er stor forskel pa, hvor hurtigt og i hvilken grad nyuddannede
kommer i beskaeftigelse. Det atheenger af den konkrete uddannelse.
Umiddelbart efter afslutning af en videregédende uddannelse far
betydeligt flere med en mellemlang uddannelse et job end nyuddan-
nede med en kort eller lang videregaende uddannelse.

LANG VEJ TIL JOB FOR NOGLE

Nyuddannede med en kort eller lang videregaende uddannelse har en relativt hgj
ledighed. Blandt personer med ca. to ars anciennitet er andelen i beskaeftigelse dog
90 pct. pr. ult. november 2003.

Andel i beskeeftigelse, pct. af arbejdsstyrken
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— Korte videregaende uddannelser Mellemlange videregdende uddannelser

Lange videregdende uddannelser

Anm.: De relativt store udsving i beskaeftigelsen for personer med en kort videregaende
uddannelse skyldes, at der blandt de fa uddannelser, hvor uddannelsen afsluttes
i ulige kvartaler er uddannelser med markant bedre beskzeftigelse end de gvrige.
Det drejer sig iseer om tandplejer, laborant, politifunktionaer og feengselsfunktio-
naer. Bemaerk endvidere, at en uddannelsesreform fra 2000 indvirker pa sammen-
ligningen mellem personer der har hhv. over eller under 19 maneders anciennitet

Kilde: Specialkersel fra Danmarks Statistik og DI-beregninger

Den store forskel i beskaeftigelsesandelen blandt nyuddannede
aftager efter 1,5 til 2 ar. Blandt de, der afsluttede uddannelsen for
to ar siden, er 90 pct. i beskeftigelse uanset uddannelsesniveau.

Til sammenligning kan det naevnes, at beskeeftigelsesandelen blandt
20-29-arige uden anden uddannelse end grundskolen er 85 pct.
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Mange uddannelser forbereder
ikke de unge godt nok til
arbejdsmarkedet

Flere skal have uddannelser der
eftersporges

En kort eller lang videregaende uddannelse indebzerer hgjere ledig-
hed det fgrste ar efter uddannelsens afslutning end blandt personer,
der ikke har en uddannelse.

Perioden som sadan er ikke kendetegnet ved gunstige konjunktu-
rer. Og det spiller givet en rolle, at de der har afsluttet en uddan-
nelse i den betragtede periode, har gjort det pa et tidspunkt, hvor
konjunkturerne ikke har givet de bedste forudsatninger for at
komme hurtigt i beskaeftigelse. Men det er et forhold, der geelder
alle pa arbejdsmarkedet — ikke kun nyuddannede med en viderega-
ende uddannelse.

Beskeftigelsen er relativ lav for de nyuddannede de forste ar pa
arbejdsmarkedet, fordi mange uddannelser ikke forbereder de
studerende tilstraekkeligt godt til arbejdsmarkedet. Det geelder
bade det faglige indhold og de studerendes manglende kendskab til
erhvervslivet. Dertil kommer, at fraveeret af malrettet erhvervsvej-
ledning bade fgr, under og efter studiet medferer et betydeligt mis-
match mellem uddannelsesvalg og behovene pa arbejdsmarkedet.

Pa alle tre niveauer er der savel generalistuddannelser som profes-
sionsrettede uddannelser, der sigter mod ansaettelse pa det private
eller det offentlige arbejdsmarked. Derfor deekker gennemsnittet
ogsa over store forskelle mellem de enkelte uddannelser. Den hgje
beskeeftigelsesandel for nyuddannede fra mellemlange videregaen-
de uddannelser kan i hgj grad forklares ved, at disse uddannelser
er professionsrettede.

Beskaftigelse pa hejt beskaeftigelsesniveau

Den steerkt stigende beskeeftigelse i lgbet af de fgrste ar pa arbejds-
markedet skyldes ikke, at nyuuddannede patager sig job, som de er
overkvalificerede til. Myten om hgjtuddannede, der kgrer taxa eller
arbejder i bgrnehave, passer ikke. Langt de fleste, der har fuldfert
en lang videregaende uddannelse, far beskeaeftigelse pa hgjt kvalifi-
kationsniveau, hvilket typisk forudsaetter en akademisk uddannelse.

Det viser, at behovet for hgjtuddannede er til stede. Men startvan-
skelighederne pa arbejdsmarkedet viser samtidig, at der er brug
for en bedre tilpasning af uddannelserne til arbejdsmarkedet. Det
er vigtigt, at flere far en videregdende uddannelse, men det er
mindst lige sa vigtigt, at flere far en uddannelse, der efterspgrges
pa arbejdsmarkedet.



KVU’ere far ikke job pa forventet
niveau

65 pct. af de uddannede far
beskeaeftigelse i den offentlige
sektor
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Ansattelsesniveau ult. nov. 2003, pct.
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Anm.: Hgjt kvalifikationsniveau (her inkl. selvstaendige og ledere) forudsaetter typisk en
mellemlang eller lang videregaende uddannelse, mellemhgijt forudsaetter typisk
en kort eller mellemlang videregaende uddannelse. Andre leanmodtagere omfatter
her funktioner, der typisk varetages af fagleerte eller personer uden seerlige ud-
dannelsesmaessige forudsaetninger. Bemaerk at kun de sidste to argange fra KVU
indgar pga. reform i 2000.

Kilde: Saerkgarsel fra Danmarks Statistik og DI-beregninger

Blandt de uddannede med en kort videregdende uddannelse far
halvdelen beskaftigelse pa et niveau, der ikke umiddelbart mod-
svarer uddannelsen. Og andelen eendres ikke i takt med, at ledig-
heden falder. Det skyldes, at arbejdsmarkedet ikke efterspgrger
disse uddannelser i det omfang eller med det indhold, der udbydes.

2 ud af 3 uddannede ansattes i det offentlige

Vaksten i samfundet kommer primeert gennem et konkurrence-
dygtigt erhvervsliv. Derfor er det vigtig, at den private sektor kan
traekke pa en tilstraekkelig stor og hgjt kvalificeret arbejdsstyrke.
Her er det afggrende, at vi satser pa uddannelser med det rigtige
faglige indhold, sa erhvervslivets efterspgrgsel efter hgjtuddannede
kan tilgodeses.

Blandt de personer, der har afsluttet en videregaende uddannelse i
Igbet af de sidste tre ar, har 2 ud af 3 faet beskaftigelse i brancher,
der hgrer under den offentlige sektor. Det geelder i seerlig grad per-
soner fra mellemlange uddannelser. Men ogsa halvdelen af alle, der
afslutter en lang videregdende uddannelse, finder beskaftigelse i
den offentlige sektor. Det skal ses i forhold til, at 2/3-dele af alle pa
det danske arbejdsmarked er beskeeftiget i den private sektor.

1
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Uddannelse skal understotte
vaekst

Der skal sikres tilstraekkelig med
hgjtuddannet arbejdskraft til den
private sektor

DEN OFFENTLIGE SEKTOR TILTRAKKER MANGE HOJTUDDANNEDE
Andel uddannede i perioden 1.10.2000-30.9.2003, der er beskafiget
i offentlige brancher ult. nov. 2003

Beskaeftiget i offentlige brancher, pct.
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Kilde: Seerkgarsel fra Danmarks Statistik og DI-beregninger

Der er derfor god grund til at overveje, om uddannelsesudbudet — og
det faglige indhold heri — understgtter gnsket om stigende vaekst.

De danske investeringer i videregdende uddannelser — de samlede
udgifter til undervisning — er iseer rettet mod uddannelser, der
henvender sig til den offentlige sektor. Den private sektor er ikke
seerlig hgjt prioriteret.

VI INVESTERER MEST | OFFENTLIGT RETTET UDDANNELSE

Uddannelse til privat
sektor, 42 pct. af
undervisningsudgifter

Uddannelse til offentlig
sektor, 58 pct. af
undervisningsudgifter

Anm.: Udgifterne er vaegtet pa baggrund af de seneste tre drganges ansaettelse i hhv.
offentlig og private sektor samt bevillingstal for uddannelsesniveauer og omrader
fra 2003 fra Finansloven og amternes nggletal.

Kilde: Saerkarsel fra Danmarks Statistik og DI-beregninger

Den fremtidige prioritering af ressourcerne til uddannelse bliver i
seerlig grad aktuel i de kommende ar, hvor en stor del af de ansatte
i den offentlige sektor gar pa pension, samtidig med at globalise-
ringen vil gge behovet for hgjtuddannede. Hvis vi ikke uddanner
tilstraekkeligt med hgjt kvalificerede medarbejdere til den private
sektor, risikerer vi at seette den fremtidige veekst over styr. Rege-
ringens malsaetning om, at 50 pct. af alle unge skal have en videre-
gdende uddannelser, bgr ses i det lys.

FAKTA OM ANALYSEN

Denne analyse omfatter alle, der har afsluttet en erhvervsuddannelse eller en kort, mel-
lemlang eller lang videregédende uddannelse fra 4. kvartal 2000 til 3. kvartal 2003, der er
den seneste uddannelsesargang, som Danmarks Statistik har arbejdsmarkedsoplysninger
for. Arbejdsmarkedsoplysningerne er udtrukket fra Danmarks Statistiks Registerbaserede
arbejdsstyrkestatistik opgjort ult. november 2003. Personer, der pa dette tidspunkt er i
gang med en ny fuldtidsuddannelse, indgar ikke i analyserne.



Sveer overgang til
arbejdsmarkedet for mange
KVU’ere

Optagne studerende med
fuldferte erhvervsuddannelser
klarer sig godt

KVU-reform er kun en halv sejr

AF CHEFKONSULENT DAVID JENSEN, daj@di.dk

Reformen af de korte videregaende uddannelser (KVU) fra 2000
skulle malrette disse uddannelser mod mere jobparathed. Her to
ar efter viser det sig, at mange af de uddannede efter reformen
har sveert ved at fa job. Kun de uddannelser, der retter sig direkte
mod specifikke arbejdsfunktioner, har hgj beskaeftigelse. | stedet
gar mange i gang med endnu en fuldtidsuddannelse eller far job
under deres kvalifikationsniveau.

I sommeren 2000 begyndte den fgrste argang studerende pa de nye
erhvervsakademiuddannelser. Reformen af de erhvervsrettede kor-
te videregdende uddannelser reducerede antallet fra ca. 75 til 15
uddannelser, blandt andet for at gge gennemsigtigheden og dermed
optaget til uddannelserne. I de fgrste a&r med succes. Optaget steg
fra ca. 8.000 i arene op til reformen til mere end 10.000 i reformens
farste ar. Siden er optaget faldet med 3.000 elever.

Det er nu muligt at folge de forste to &rgange, der har afsluttet en
af de nye erhvervsakademiuddannelser. Deres overgang til ar-
bejdsmarkedet har ikke vaeret nem. Mange af eleverne fra de forste
argange sveert ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

STOR FORSKEL | BESKAFTIGELSESMULIGHEDERNE
FRA ERHVERVSAKADEMIERNE
Beskaeftigelsesandelen for uddannede fra 1. og 2. drgang malt efter hhv. 2, 1 %2 og %2 ar
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Kilde: Saerkarsel fra Danmarks Statistik og DI-beregninger

Der er dog stor forskel mellem de enkelte uddannelser. Blandt de
installatgruddannede er knap 90 pct. i beskaftigelse allerede efter
et halvt ar pa arbejdsmarkedet — og det gaelder bade for 1. og 2.
argang. Dertil kommer, at nzesten alle fra 1. argang er i beskeefti-
gelse 1,5 ar efter uddannelsen er afsluttet. De gode beskeaeftigelses-
muligheder haenger blandt andet sammen med, at der kun optages
studerende, der har fuldfgrt en erhvervsuddannelse. Det sikrer, at
savel de studerende som uddannelsens faglige sigte, har en umid-
delbar kobling til efterspurgte funktioner pa arbejdsmarkedet.
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Iseer markedsferingsekonomer,
IT- og elektronikteknologer samt
multimediedesignere har svaert
ved at fa job

De studerende mangler spids-
kompetencer

Uddannelserne giver ikke job pa
hgjt niveau

Det samme er ikke tilfzeldet pa uddannelser med ringe beskaefti-
gelsesmuligheder. Her er adgangsgrundlaget typisk en gymnasial
uddannelse, og kendskabet til erhvervslivet er derfor begraenset.

Beskaftigelsesmulighederne er mindre gode for studerende, der
har afsluttet en uddannelse til f.eks. markedsferingsgkonom, IT- og
elektronikteknolog eller multimediedesigner. Det gaelder savel 1.
som 2. argang pa kort sigt, men til dels ogsa 1. argang malt efter
1,5 ar, hvor andelen i beskaftigelse ligger mellem 70 og 80 pct. pa
disse tre uddannelser. For IT- og elektronikteknologer og multime-
diedesignere ser det endog ud til, at beskeeftigelsessituationen pa
kort sigt er forveerret fra 1. til 2. argang.

Flere faktorer spiller en rolle. For mange nyuddannede, konjunk-
turnedgang og virksomhedernes manglende kendskab til uddannel-
serne kan veere medvirkende arsager. Men den vaesentligste arsag
er, at uddannelserne ikke retter sig mod specifikke arbejdsfunktio-
ner. Virksomhederne far ikke den kombination af brede kompeten-
cer og spidskompetencer, som de efterspgrger.

Nyuddannede far ikke job pa hgjt niveau

Den manglende specialisering viser sig ogsa i karakteristikken af de
arbejdsfunktioner, som de nyuddannede varetager. En kort videre-
gaende uddannelse vil typisk skulle fgre til beskeeftigelse pa hgjt
eller mellemhgjt niveau. Men reelt er det kun pa uddannelserne til
produktionsteknolog, procesteknolog og designteknolog, hvor mindst
halvdelen efter 1,5 ar har faet beskeaeftigelse pa dette niveau.

FUNKTIONSNIVEAU EFTER 1 % AR PA ARBEJDSMARKEDET
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Kilde: Saerkgarsel fra Danmarks Statistik og DI-beregninger

Resten af de nyuddannede er beskeaftiget pa grundniveau, der
typisk forudsatter en faglig uddannelse, eller pa niveauer, der
forudseaetter begreenset eller ingen uddannelse. Eksempelvis er de
uddannede multimediedesignere — en af de storste akademiuddan-
nelser — i hgj grad beskaftiget under forventet niveau. Hele 30 pct.
er beskeftiget med kontorarbejde, 10 pct. med service og omsorgs-
arbejde og 3 pct. med renggring eller renovation.



Op til 3 ud af 10 gar i gang med
ny fuldtidsuddannelse

Mange tager endnu en fuldtidsuddannelse

Mange gar i gang med en ny fuldtidsuddannelse kort tid efter
afslutningen af en erhvervsakademiuddannelse. P4 de tre uddan-

nelser, hvor beskeftigelsesandelen er lavest, har 20-30 pct. valgt
at fortseette i en ny uddannelse.

MANGE GAR | GANG MED EN NY FULDTIDSUDDANNELSE
Andel af de der afsluttede uddannelsen i 2. kvartal 2002, der ult. nov.
2003 er gdet i gang med en ny fuldtidsuddannelse
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Kilde: Saerkgarsel fra Danmarks Statistik og DI-beregninger

KVU’ernes mal er et job - i stedet
gar mange i gang med endnu en
fuldtidsuddannelse

Det sker enten i erkendelse af, at den gennemfgrte uddannelse ikke
giver mulighed for beskeftigelse, at uddannelsen ikke levede op til
forventningerne eller fordi evnerne og ambitionerne reekker til at
géa videre til uddannelse pa hgjere niveauer. Uanset hvilken arsag
der ligger bag, har akademiuddannelserne for disse personer ikke
har fgrt til det forventelige mal, nemlig at fa et job, hvor de erhver-
vede kvalifikationer kan anvendes.

FAKTA

Analyserne viser beskaeftigelsesstatus pr. ult. nov. 2002 og 2003 for de der afsluttede
uddannelsen i 2. kvartal samme dr. Personer der pa opggrelsestidspunktet enten er i
gang med en ny fuldtidsuddannelse, eller af andre arsager ikke indgar i arbejdsstyrken, er
udeladt af beregningerne. Uddannelser med fzerre end 30 uddannede indgar ikke.
Datamatiker og laborant er hhv. af 2_ og 2-2_ ars varighed. Derfor findes kun beskaef-
tigelsesdata for 1. drgang. Beskzeftigelsesandelen for datamatikere er 74 pct. og for
laboranter 84.
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