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Bilag om praktiske indgange til erhvervsuddannelserne'
I. Status

a. Det almene indhold i erhvervsuddannelserne

I forbindelse med arbejdet i den tvarministerielle arbejdsgruppe om praktiske indgange 1 flere
uddannelser blev der foretaget en gennemgang af erhvervsuddannelsernes indhold. Formalet med
gennemgangen var at undersoge uddannelsesmulighederne for praktisk orienterede unge i det
eksisterende uddannelsessystem. Gennemgangen omfattede almene grundfag (dansk, matematik og
fremmedsprog).

Samlet viste gennemgangen, at:

e Den overvejende del af erhvervsuddannelserne har et betydeligt indhold af praktik, idet ca. 85
pct. af uddannelserne har mindst 60 pct. af uddannelsestiden 1 praktikvirksomheden.

e Omfanget af almene grundfag 1 uddannelsernes skoledel er lille, idet 80 pct. af uddannelserne
har et indhold af almene grundfag pa under 20 pct. af undervisningen i erhvervsskolen.

e Niveauet for de almene grundfag er lavt pa en rakke uddannelser, idet 29 pct. af uddannelserne
har krav om hgjst ét alment grundfag pa hojst F-niveau, der ligger mellem folkeskolens
afgangsprove og folkeskolens udvidede afgangsprove.

b. Korte erhvervsuddannelser

I forlengelse af udmentningen af Fase II-aftalen” er der med virkning fra 1. januar 2005 oprettet 22
korte uddannelser med en varighed pa 1'2-2 ar. De korte uddannelser er oprettet inden for et bredt
spektrum af fagomrader og med forskelligt indhold og niveauer.

De korte uddannelser henvender sig til unge, der ikke har ensker om eller forudsztninger for en
lengerevarende erhvervsuddannelse, ligesom en del af de korte uddannelser henvender sig til unge, der
foretrekker en mere praktisk tilgang til uddannelse.

I. Anbefalinger fra mesterlereudvalget
Udvalget om mesterlere blev nedsat i forlengelse af regeringsgrundlaget ”"Nye mal” fra februar 2005.
Udvalget har vaeret sammensat af repraesentanter fra DA, LO, Handverksradet, Kommunernes
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Landsforening, Beskaftigelsesministeriet, Finansministeriet, Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og
Integration samt Undervisningsministeriet.

Udvalget har iser beskaftiget sig med erhvervsuddannelserne og de grundleggende social- og
sundhedsuddannelser og afleverede sin rapport til regeringen ved udgangen af maj 2005. Udvalget
anbefalede modeller for praktiske indgange til de erhvervsrettede ungdomsuddannelser og opstillede
forslag til forskellige former for praktik i en virksomhed, inden en uddannelsesaftale indgas.

Regeringen har ikke taget stilling til forslagene.

a. Forslag fra mesterlereudvalget til praktik forud for indgaelse af uddannelsesaftale

Udvalget finder, at det i hojere grad end 1 dag skal vere muligt for virksomhederne i relevante brancher
- forud for en egentlig uddannelsesaftale — at indga en mindre forpligtende aftale med en ung, sa begge
parter kan se hinanden an, bade fagligt og personligt/socialt.

Der findes i dag visse muligheder for, at virksomhed og ung kan se hinanden an. Men der er behov for
at udvide og synliggore mulighederne for at fa aktiveret flere virksomheder med henblik pa at indga
uddannelsesaftale med unge, herunder ikke mindst de mere praktisk orienterede unge og indvandrere
og efterkommere.

®  Praktisk brobygning

I dag indgar der erhvervspraktik i forbindelse med undervisningen i uddannelses-, erhvervs- og
arbejdsmarkedsorientering i grundskolen. Eleverne har her mulighed for korte, ulennede ophold i
virksomheder som led i deres uddannelses- og erhvervsafklaring. Disse korte ophold — af typisk en uges
varighed — fungerer godt sammen med den ovrige undervisning i grundskolens wldste klasser. Udvalget
vurderer, at oget anvendelse af virksomhedspraktik vil kunne styrke de unges interesse for en
erhvervsrettet uddannelse.

Oget anvendelse af virksomhedspraktik vil kunne styrke de unges interesse for en erhvervsrettet
uddannelse. Der skal — som med de ovrige brobygningselementer — vare et klart uddannelsessigte, og
modellen skal iagttage de regler om unges arbejde, der er fastsat i eller i medfor af Lov om arbejdsmiljo.

"Udpalget anbefaler, at udvalget om undervisningen efter 9. klasse ser narmere pa muligheden for at etablere
brobygningsforlob, hvori der indgar praktisk brobygning.”

o Answttelse som ungarbejder

Unge under 18 ar har i dag mulighed for at fa ansattelse i en virksomhed pa overenskomstmaessige
vilkar og efter reglerne om unges arbejde. Der er ikke aftaler om at na sarlige mal til senere brug i en
erhvervsuddannelse, og arbejdsgiveren kan opsige den unge med meget kort varsel. Ansattelse sker
typisk efter skoletid men kan ogsa ske pa fuld tid. Hvis en sddan ansattelse sker i en virksomhed, der er
— eller har potentiale til at blive — godkendst til at uddanne elever, kan dette umiddelbart vare en
praktisk indgang til en erhvervsrettet ungdomsuddannelse.



"Udpalget anbefaler at ivaerksatte en oplysningsindsats over for virksombederne om denne mulighed og opfordrer i ovrigt
arbejdsmarfkedets parter til at kigge pa mulighederne for at overenskomstdakke omrader, hvor der i gjeblikket ikke er
indgdet overenskomster for ungarbejdere.”

o Forpraktik/ trainee

Unge mellem 15 og 18 ér kan i dag pd smede/industriteknikomridet indga aftale om ansattelse i tre til
seks maneder som trainee med lon pa overenskomstvilkar, aftalt af DS Handvark og Industri og Dansk
Metal. Virksomheden skal vare godkendst til at uddanne elever af det relevante faglige udvalg. De
indholdsmassige mal beskrives pa forhand i en aftale om trainee-opholdet, som begge parter skriver
under pé. Fra august 2005 vil trainee-ordningen gzlde for hele industri-/metalomradet ifolge en netop
indgaet aftale mellem Dansk Industri og Dansk metal.

Pa byggeriets omrade — inklusive vvs- og el-omradet — er der forhandlinger om indgaelse af en lignende
aftale.

"Udpalget anbefaler at ivarksatte en oplysningsindsats over for virksombederne om denne mulighed og opfordrer i ovrigt
arbejdsmarkedets parter til at kigge pa mulighederne for at overenskomstdakke omrader, hvor der i gjeblikket ikke er
indgdet overenskomster for ungarbejdere.”

b. Forslag om mesterlare i ethvervsuddannelserne

Eleverne i erhvervsuddannelserne kan enten pabegynde uddannelsen i skole eller i praktik ved at indga
en uddannelsesaftale med en virksomhed. De fleste elever pabegynder uddannelsen pa grundforleb pa
skole og starter derefter hovedforlobet med et praktikophold i virksomheden og fortsaxtter med vekslen
mellem skole- og praktikophold. For at give praktisk orienterede unge bedre uddannelsesmuligheder
foreslar udvalget, at der indfores en mere praktisk indgang til erhvervsuddannelserne efter en
mesterleremodel, hvor en storre del af uddannelsen foregar i en virksomhed.

> Udbvalget foresiar, at der etableres en mesterlaremodel, hvorefter eleven det forste ar af nddannelsen — via oplering i en
virksombed — opnar kompetencer il at pabegynde hovedforlobsundervisningen. Oplearingen i virksombeden kan evt.
suppleres med enkelte nodvendige grundforlobselementer, som eleven kan tilegne sig pa korte skoleophold i det forste
uddannelsesar.

Uddannelsesforlobet i mesterleremodellen fastlagges i elevens personlige nddannelsesplan, som udformes og ajourfores i
samarbejde mellem virksombeden, eleven og skolen, der stiller en kontaktlerer til radighed for eleven — ogsa i den
indledende del af uddannelsen, som efter modellen primenrt foregar i virksombeden. Modellen rummer nnlighed for, at der
pa passende tidspunkter i det forste dr foretages en evaluering (proves/ test) af eleven.

Forud for elevens pabegyndelse af hovedforlobet foretager skolen en helbedsvurdering af, om eleven har opndet de nodvendige
kompetencer for at kunne gennemfore bhele uddannelsen og opna udddannelsesbevis. Der skal vare mulighed for, at eleven
kan nd uddannelsens slutmal. Dette forudsettes fortrinsvis at ske gennem mere intensiv undervisning i de ordinare

skoleperioder i hovedforlobet.

Uddannelsen afsluttes med samme prove/ eksamen som for elever, der folger nddannelsen ad de eksisterende adgangsveje,
sdledes at de opnar den _fulde erhvervskompetence pa den pageldende nddannelse eller trin, hvis der er trin i uddannelsen.
Det forndsattes ogsa, at uddannelsestiden er den samme som for elever ad de eksisterende adgangsveje.



Muligheden for at benytte mesterlaremodellen skal principielt gelde alle nddannelser, men med mulighed for at undtage

uddannelser, der ikke egner sig til overvejende praktisk oplering i en virksombed. De faglige ndvalg kan i enighed
bestemme, hvilke uddannelser eller specialer der undtages.”

For eventuelle faktuelle sporgsmal:

Undervisningskonsulent Niels Glahn, Undervisningsministeriet, telefon 33 92 56 99 (korte
uddannelser)

Chefkonsulent Finn Togo, Undervisningsministeriet, telefon 33 95 48 31 (mesterlzreudvalget)



