12. Flere vaekstivarksattere

Iveerkseettere spiller en vigtig rolle for dynamikken og
veeksten i gkonomien. Gennem nye virksomheder sker
der en stadig afprevning af nye idéer og nye mader at
gore tingene pa. Iveerkseettere udfordrer de eksiste-
rende virksomheder og styrker konkurrencen. Det er
ikke mindst veekstivaerksaettere — virksomheder, der
hurtigt skaber nye arbejdspladser og hgj omsaetning —
som er med til at skabe veekst.

Mange danskere gnsker at starte egen virksomhed.
Hvert &r oprettes mellem 14.000 og 18.000 nye
virksomheder i Danmark. Vi er dermed pa niveau med
de bedste iveerkszetterlande, nar det geelder start af nye
virksomheder — herunder nye virksomheder med afseet i
eksisterende virksomheder. Danmark har relativt mange
intreprengrer — kreative og forandringsskabende
medarbejdere, som internt i virksomhederne
gennemfgrer aendringer af arbejdsgange og

REGERINGENS MAL
FOR FLERE VAEKSTIVAERKSATTERE

e Danmark skal fortsat veere blandt de euro-
paeiske lande, hvor der hvert ar startes flest
nye virksomheder.

e Danmark skal i 2015 veere blandt de lande i
verden, hvor der er flest veekstivaerkseettere.




organisation, eller som starter nye virksomheder med
afsaet i den eksisterende virksomhed.

Det er vigtigt for alle virksomheder — ogsa vaekst-
ivaerksaettere — at de generelle rammevilkér er gode. Vi
har en sund og stabil gkonomi, en veluddannet
arbejdsstyrke, et fleksibelt arbejdsmarked og
velfungerende kapitalmarkeder.

Alligevel far kun ca. 5 pct. af de danske iveerksaettere
hurtigt en hgj veekst i omsaetningen eller beskeeftigelsen
inden for de ferste ar — dvs. udvikler sig til veekst-
iveerkseettere. | de ferende lande er det 3 gange sa
mange.

Der er behov for en indsats pa flere fronter.

Fundamentet for et samfund med mange veekst-
ivaerksaettere er en kultur, der er kendetegnet ved viljen
og evnen til at taenke kreativt, udvise virkelyst og turde
tage enrisiko. Grundlaget for en steerk selvstaendigheds-
kultur skal laegges allerede i skolen. Eleverne i folke-
skolen og de gymnasiale uddannelser skal arbejde

systematisk med idéudvikling i de eksisterende fag. Pa
erhvervsuddannelserne og de videregaende
uddannelser skal de unge have tilbud om undervisning i
entrepreneurskab og ivaerkseetteri.

Nye virksomheder med vaekstambitioner skal have
adgang til let tilgaengelig og kvalificeret radgivning i nye
iveerksaetterhuse, som skal tilbyde samlet vejledning om
virksomhedsstart, finansiering, leje af lokaler,
uddannelsestilbud mv.

Der skal veere bedre adganag til risikovillig kapital. Mere
privat venturekapital og nye finansielle instrumenter skal
give nye virksomheder bedre adgang til kapital. Lavere
skat skal reducere barriererne for nye virksomheders
vaekst. En skattelempelse til vaekstivaerksaettere skal
oge deres tilskyndelse til yderligere veekst og
investeringer. En seerlig ivaerksaetterkonto skal gere det
lettere at spare op til egen virksomhed.

De administrative byrder skal nedbringes via nye digitale
lasninger. Og det skal vaere nemmere at genstarte efter
konkurs.

STRATEGI FOR FLERE
VAEKSTIVERKSATTERE

1. Elever i folkeskolen og gymnasierne skal ar-
bejde systematisk med idéudvikling.

2. P& erhvervsuddannelser og videregaende
uddannelser skal alle have tilbud om under-
visning i iveerkseetteri.

3. Nye iveerkseetterhuse skal give let tilgaenge-
lig og kvalificeret radgivning til veekstiveerk-
saettere.

4. Lavere skat skal reducere barriererne for
veekstivaerksaettere.

5. Adgangen til kapital og til investorer med
erfaring i virksomhedsdrift skal forbedres.

6. IT skal lette de administrative byrder for
vaekstvirksomheder.

7. Hurtigere behandling af konkursbo skal give
genstartere bedre vilkar.
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12.1 Elever i folkeskolen og gymnasierne

skal arbejde systematisk med idéudvikling

Fundamentet for en staerk selvstaendighedskultur skal
lzegges allerede i folkeskolen og de gymnasiale uddan-
nelser. Eleverne skal lzere at arbejde innovativt og se
nye muligheder. Og skolerne skal stimulere disse kom-
petencer samtidig med, at de sikrer bgrnene og de
unge staerke faglige feerdigheder. Det sker ikke i til-
streekkeligt omfang i dag.

Der er behov for, at eleverne arbejder mere systema-
tisk med idéudvikling inden for de eksisterende fag.
Der skal ogsa saettes seerligt fokus pa iveerksaetteri, fx
pa temadage, i virksomhedsspil eller konkurrencer.
Leererne skal som led i uddannelse og efteruddannelse
fa kendskab til metoder og samarbejdsformer, der ud-
vikler elevernes innovative kompetencer. Og der skal
skabes et steerkt offentligt-privat partnerskab mellem
skoler og erhvervsliv.

Undervisningsmetoder i folkeskolelaereruddan-
nelsen, der fremmer idéskabelse og innovative
kompetencer: | forbindelse med den kommende
reform af laereruddannelsen skal de relevante ind-
holdsbeskrivelser af fagene aendres, s& de omfatter
peedagogiske metoder og teknikker, der kan stimu-
lere og udvikle folkeskoleelevernes innovative kom-
petencer.

Nye undervisningsmetoder og —-materialer i fol-
keskolen og gymnasierne: Undervisningsministe-
riet vil i samarbejde med bl.a. lveerkseetterakademiet
IDEA og Selvstaendighedsfonden understotte udvik-
ling og udbredelse af paedagogiske metoder og
undervisningsmaterialer, som fremmer elevernes in-
novative kompetencer. Udvikling af paedagogiske
metoder, der fremmer elevernes innovative kompe-
tencer vil veere en central opgave for de kommende
professionshgjskoler. Denne opgave skal bl.a.
understottes ved forskningstilknytning til universite-
terne, jf. afsnit 4 i kapitel 6.

Efteruddannelsestilbud til lzerere i folkeskolen og
gymnasierne: Undervisningsministeriet vil i samar-
bejde med bl.a. lveerksaetterakademiet IDEA og
Selvstaendighedsfonden understoette udvikling af

nye efteruddannelsestiloud om, hvordan undervis-

ningen kan fremme idéudvikling. Efteruddannelses-
tilbuddene skal rettes mod folkeskolelaerere og lee-
rere ved de gymnasiale uddannelser.

Netvaerk for undervisere i idéudvikling og iveerk-
saetteri: Undervisningsministeriet vil etablere en
reekke regionale faglige netveerk for lzerere i folke-
skolen og de gymnasiale uddannelser, der arbejder
med undervisning i idéudvikling og iveerksaetteri. De
nye netveerk skal udgere rammen om erfaringsud-
veksling og videndeling mellem leererne og bista an-
dre skoler med rad og vejledning.

Styrkelse af Selvsteendighedsfonden: Regeringen
vil arbejde for, at det private engagement i Selv-
steendighedsfonden styrkes markant. Fonden skal
blive et omdrejningspunkt for samarbejde mellem
uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv om idéudvik-
ling og iveerkseetteri. Fonden skal have bedre mulig-
heder for at na ud i hele uddannelsessystemet og
medfinansiere flere typer af aktiviteter. Fonden skal i
starre udstreekning formidle samarbejde mellem
skoler og erhvervsliv og udvikle undervisningsmate-
riale, konkurrencer og iveerksaetterspil for unge, bl.a.
med inspiration fra den amerikanske Kauffmanfond.




12.2 Pa erhvervsuddannelser og videregaende uddannelser
skal alle have tilbud om undervisning i ivaerksatteri

Praktiske kompetencer til at omsaette en idé til forret-
ning eger sandsynligheden for, at den enkelte starter
en virksomhed, og for at virksomheden bliver en suc-
ces. Undervisning i entrepreneurskab og iveerkseetteri
er ogsa nyttigt for unge, der ikke selv starter virksom-
hed, men bliver ansat i en eksisterende virksomhed.
Her kan de bidrage til forretningsudvikling, etablering
af nye forretningsomrader mv.

Derfor skal alle unge pa erhvervsuddannelserne og de

videregdende uddannelser have tilbud om undervis-
ning i entrepreneurskab og ivaerksaetteri. Der skal
igangsaettes en malrettet indsats for at efteruddanne

underviserne. Og iveerksaettere og investorer skal tilby-

des elitekurser i ivaerksaetteri efter amerikansk forbil-
lede.

Erhvervsuddannelserne: Alle elever i erhvervsud-
dannelser skal have tilbud om valgfag i entrepre-
neurskab og iveerkseetteri. De faglige udvalg ber sik-
re, at grundfaget ”lveerksaetteri og Innovation” eller
et lignende tilbud indgar i alle relevante uddannelser.
| den kommende aendring af lov og bekendtgerelse
om erhvervsuddannelser skal det preeciseres, at ud-
dannelsesinstitutionerne skal bidrage til at udvikle
elevernes iveerkseetterkompetencer.

De videregdende uddannelser: Alle studerende pa
de videregaende uddannelser skal have mulighed for
at tage kurser i entrepreneurskab og ivaerksaetteri.
Pa de relevante uddannelser skal kurserne veere me-
ritgivende. Uddannelsesinstitutionerne skal i udvik-
lingskontrakterne forpligtes til, at dette sker. For de
korte videregdende uddannelser vil det kunne ske
gennem akkreditering.

lvaerksaettersommerskole: Der skal etableres en
arlig iveerksaettersommerskole for unge ivaerksaetter-
talenter. Her skal de gennem en simulation have mu-
lighed for at preve kraefter med at oprette og drive
en virksomhed, herunder udvikle en konkret forret-
ningsplan. Deltagelse i sommerskolen kan finansie-
res gennem egenbetaling, sponsorater og legater.

Entrepreneurskab i paedagogikum for erhvervs-
skolelzerere: Studieordningen for paedagogikum
skal aendres, sa det bliver et krav til erhvervsskole-
leererne, at innovation og entrepreneurskab integre-
res i undervisningen.

Steerkere regional forankring af Ivaerksaetteraka-
demiet: Ivaerksaetterakademiet IDEA’s arbejde med
at etablere regionale netvaerk med lokale uddannel-
sesinstitutioner skal styrkes. | hver region skal der

skabes et netveerk mellem erhvervsskoler, de kom-
mende professionshgjskoler og universiteter, sa der
skabes grundlag for at udvikle og tiloyde uddannel-
sestilbud i entrepreneurskab for elever og studeren-
de i alle regioner. Desuden skal IDEA bidrage til at
udvikle efteruddannelsestilbud til lzerere pa forskel-
lige uddannelsestrin.

Elitekursus i ivaerkseetteri: Der skal gennem udbud
etableres et elitekursus i ivaerksaetteri efter ameri-
kansk forbillede. Det skal veere et kortere efterud-
dannelsesforlab rettet mod fx erhvervsfolk, der ar-
bejder med forretningsudvikling, vaekstivaerkseettere,
investorer med fokus pa mindre virksomheder og
forskere. Forlgbene skal vaere praktisk orienterede
og fokusere pa, hvordan man skaber en veekstvirk-
somhed. Kurset skal veere brugerfinansieret.
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12.3 Nye ivaerksatterhuse skal give let tilgaengelig
og kvalificeret radgivning til vaekstivaerksaettere

Nye virksomheder, der modtager vejledning og radgiv-
ning, har sterre chance for at udvikle sig til veekstvirk-
somheder. Der findes i dag en raekke tilbud om vejled-
ning og sparring til iveerkseettere. Men tilbuddene er
spredte og kan veere svaere at overskue. Radgivningen
er heller ikke i tilstraekkelig grad rettet mod virksomhe-
der i vaekst.

Derfor skal nye virksomheder med vaekstambitioner
have adgang til let tilgaengelig og kvalificeret vejled-
ning i nye ivaerkseetterhuse, som skal tilbyde samlet
vejledning om virksomhedsstart, finansiering, leje af
lokaler, uddannelsestilbud mv. Det skal ske i teet sam-
spil med private radgivere, pengeinstitutter, venture-
fonde og erhvervsfolk. lveerksaettere skal kunne mod-

tage en introduktionspakke, der giver dem adgang til
kvalificeret radgivning om patentsystemet. Og der skal
etableres et forskningsprogram om iveerksaetteri og
entrepreneurskab.

Veekstiveerksaettere skal ogsa have bedre adgang til de
globale markeder, jf. afsnit 1 i kapitel 11.

Nye iveerkseetterhuse med samlet kvalificeret
radgivningstilbud for veekstiveerkseettere: Rege-
ringen vil i samarbejde med kommuner og de regio-
nale veekstfora etablere regionale iveerkseaetterhuse,
hvor statslige og kommunale tilbud til vaekstivaerk-
saettere lokaliseres i samme hus. Sigtet er at skabe
et samlet kvalificeret radgivningstilbud, hvor poten-
tielle vaekstiveerksaettere kan fa adgang til alle former
for relevant radgivning og hjeelp, fx om virksomheds-
start, finansieringsmuligheder i pengeinstitutter og
fra Vaekstfonden og andre offentlige ordninger, men-
torordninger og leje af lokaler. lveerksaetterhusene
skal ogséa fungere som indgang til uddannelsestilbud
om iveerkseetteri og patentintroduktion. Husene skal
samarbejde med relevante uddannelsesinstitutioner
og innovationsmiljzer.

Bedre prioritering af bevillingerne til innovations-
miljoer: Bevillingerne til innovationsmiljoer skal prio-
riteres til dem, der har kompetencen til at opna de

bedste resultater. Derfor skal der i forbindelse med
det kommende udbud fra 2008 stilles storre krav til
innovationsmiljeernes kompetencer. Mélet er at
samle kompetencerne i steerkere miljoer, fx ved sam-
arbejde og eventuelle sammenlaegninger, uden at
tilknytningen til forskningsmiljoerne svaekkes.

Automatisk information om offentlige tilbud til
nye virksomheder: Fremover skal iveerksaettere, der
registrerer en ny virksomhed, automatisk have infor-
mation om offentlige tilbud rettet mod ivaerksaettere.
Det er fx den digitale startpakke og link til Startgui-
den.dk med relevant materiale for ivaerksaettere (fx
link til det lokale vaekstiveerksaetterhus og relevante
blanketter pa Virk.dk). Malet er, at alle ivaerksasttere
fra starten er opmaerksomme pa de tilbud om infor-
mation og vejledning, der tilbydes fra det offentlige.

Lettere vej fra idé til patent: Patent- og Varemaer-
kestyrelsen skal etablere en introduktionspakke, der

giver iveerksaetterne adgang til kvalificeret radgivning
om patentsystemet, inden patentansggningen indle-
veres. | introduktionspakken skal tilbydes en forste
vurdering af mulighederne for at f& beskyttet en idé,
herunder en vurdering af idéens nyhedsveerdi. Hvis
der er formodning om, at idéen er ny, kan ivaerkseet-
teren fa vejledning om mulighederne for at fa et pa-
tent fra en fagmand, inden selve patentansegningen
indleveres. De nye ivaerksaetterhuse skal informere
om introduktionspakken.

Forskning i ivaerksaetteri og entrepreneurskab:
Der skal udvikles og etableres et nyt strategisk
forskningsprogram under det Strategiske Forsk-
ningsrad om iveerksaetteri og entrepreneurskab. Der
skal bl.a. forskes i vilkar for iveerkseettere og betyd-
ningen af ivaerkseetteri for dansk gkonomi. Forsknin-
gen skal bidrage til at styrke grundlaget for den of-
fentlige indsats pé ivaerksaetteromradet.




12.4 Lavere skat skal reducere barriererne for vakstivaerksasttere

Kun fa iveerksaettere udvikler sig til veekstvirksomhe-
der. Skattereglerne udger pa nogle omrader en barriere
for virksomhedernes tilskyndelse til at skabe vaekst og
deres muligheder for at skaffe kapital. Derfor skal
vaekstivaerksaettere kunne f& en skattelempelse, der
tilskynder til at skabe veekst, og en seerlig iveerkseetter-
konto skal tilskynde til at spare op til egen virksomhed.
Nystartede virksomheder mangler ofte de nodvendige
ledelses- og markedsmaessige kompetencer til at ud-
nytte et vaekstpotentiale. Der skal derfor veere bedre
adgang for iveerkseettere til aflonning af noglemedar-
bejdere i form af aktier, s& det bliver lettere at tiltreekke
gode folk til en nystartet virksomhed.

Skattelempelse pa 100.000 kr. i 3 ar til vaekst-
iveerksaettere: Regeringen vil oge ivaerksaetternes
tilskyndelse til yderligere vaekst og investeringer.
Veekstiveerksaettere skal kunne fa et nedslag i skat-
ten pa 100.000 kr. arligt i de forste 3 ar, hvor den
pageeldende virksomhed har en positiv skattepligtig
indkomst. For at f& den maksimale skattelempelse
skal skatten for den pageeldende virksomhed veere
mindst 100.000 kr.

Ny iveerkseetterkonto med bedre fradragsmulig-
heder: Regeringen vil etablere en ny opsparings-
ordning for iveerksaettere, der giver fuldt fradrag i
topskatten for indskud. Formalet er at oge tilskyn-
delsen til at spare op til egen virksomhed. En

ivaerksaetterkontoordning skal supplere den eksi-
sterende etableringskontoordning, som fortsat vil
kunne bruges af personer, der ikke kan udnytte fra-
draget i topskatten. | begge ordninger geelder det,
at midler pa kontoen kan anvendes til deekning af
driftsudgifter, fx len, men ogsa til keb af IT-udstyr,
materialer og andet i forbindelse med opstarten.
Ordningerne er ogsa indrettet, sa der ikke er skat-
temaessige asymmetrier ved ind- og udbetalinger.

Bedre adgang til aflonning af ngglemedarbej-
dere med aktier: En iveerkseaetters tildeling af aktier
til neglemedarbejdere inden for selskabets forste 3
ar skal fremover ske uden skattemeessige konse-
kvenser pa tildelingstidspunktet. | stedet beskattes
aktierne ved afhaendelsen som aktieindkomst. Ord-
ningen vil gore det lettere for nye virksomheder at
ansatte noglemedarbejdere inden for fx ledelse,
marketing eller salg, og aflenne disse medarbejdere

| sKAT]
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12.5 Adgang til kapital og til investorer med
erfaring i virksomhedsdrift skal forbedres

Erfaringerne viser, at jo sterre kapitalgrundlag den ny-
startede virksomhed har, jo sterre er chancen for, at virk-
somheden vokser hurtigt. Den sparring og de kompeten-
cer, som virksomheden far gennem en investor med er-
faring i virksomhedsdrift, spiller en vaesentlig rolle.

Det skal veere lettere for nye virksomheder at fa enten
I&n eller rejse risikovillig kapital — sdkaldt venturekapital —

hvor kapital og kompetencer kombineres. En ny steerk (business angels) pa markedskonforme vilkar prioritere
venturefond skal sge udbuddet af privat venturekapital investeringer i nye og vaekstorienterede virksomheder.
og medvirke til, at endnu flere pensionsmidler investeres Og der skal veere bedre adgang til risikovillige lan.

i udviklingen af dansk erhvervsliv. Veekstfonden skal — i

samarbejde med bl.a. private investorer — udvikle nye

former for risikovillig kapital og supplere innovationsmil-

jeernes finansiering af markedstests mv. Vaekstfonden vil

sammen med investorer med erfaring i virksomhedsdrift

Ny, kapitalstzerk venturefond: Gennem en delvis
privatisering af Veekstfonden skal der skabes en ny,
kapitalsteerk venturefond med et samlet kapitalgrund-
lag pa mellem 3 og 4 mia. kr. Den nye fond skal styrke
adgangen til risikovillig kapital. Kapitalgrundlaget skal
tilvejebringes ved indskud fra Vaekstfonden og fra
pensionsselskaber og andre private investorer. Fon-
den skal kunne skabe et afkast, som ger den til et at-
traktivt investeringsobjekt, sa bl.a. pensionsselskaber
placerer penge i venturefonden og hermed gger ud-
buddet af privat venturekapital.

Ny ivaerksaetterfond: Vakstfonden skal i samarbejde
med jysk-fynske venturefonde skabe en ny iveerksaet-
terfond, sa flere projekter fra innovationsmiljgerne kan
blive til vaekstvirksomheder. Den nye fond skal rejses
gennem en samling af de eksisterende fonde og til-
treekning af ny kapital.

Bedre muligheder for finansiering af vurderinger Risikovillige 1an til udvikling af nye virksomheder:
af nye forretningsidéer ("proof of business”): Veekstfondens indsats for at tilbyde risikovillige Ian til
Veekstfonden skal supplere innovationsmiljgernes fi- veekstivaerksaettere skal styrkes. Derfor skal Veekst-
nansiering af idéudvikling, test af marked og sparring fonden i egget omfang sammen med private investorer
fra erfarne erhvervsfolk. Det skal ske i de tilfaelde, udvikle lan med en resultatafhaengig forrentning kom-
hvor projekterne har en sadan sterrelse, at innovati- bineret med muligheden for at bidrage til fx virksom-
onsmiligerne ikke kan lgfte opgaven alene. hedernes bestyrelsesarbejde. Ambitionen er at over-

fore de bedste erfaringer fra ventureinvesteringer til
Matching-fond skal tilskynde “business angels” til lanefinansiering, dvs. kombinere |an med aktiv delta-
at investere i nye virksomheder: Vaskstfonden vil gelse i virksomhedens udvikling.

prioritere en ordning, hvor fonden inden for en samlet
ramme investerer sammen med "business angels” pd  Udbredelse af kom-i-gang-Ian til nye virksomhe-

markedskonforme vilkar i nye og vaekstorienterede der: Den nuveerende forsggsordning med kom-i-
virksomheder. Ordningen skal supplere de andre in- gang-lan skal udbredes til flere dele af landet. Ordnin-
strumenter, som fonden har til at investere i nye virk- gen skal evalueres i 2007.

somheder og tilskynde flere "business angels” til at
investere i helt nye virksomheder.




12.6 IT skal lette de administrative byrder for vaekstvirksomheder

De administrative byrder i Danmark er mindre end i fx
Holland og Storbritannien. Men de danske virksomhe-
der opfatter de administrative krav som belastende.

Det er regeringens mal, at erhvervslivets administrative
byrder skal reduceres med op til 25 pct. inden ar 2010.
De administrative byrder skal endnu laengere ned gen-
nem gget effektivisering af offentlige reguleringer og
krav. Det skal veere lettere at registrere nye selskaber.
Virksomheden skal kun indberette oplysninger ét sted.
Og der skal indfgres digital sagsbehandling pa de 25
offentlige services, der bruges af flest mindre virksom-
heder.

Lettere registrering af nye selskaber: Nar en
iveerksaetter opretter et selskab, skal personen kun-
ne ngjes med at registrere sig ét sted, hvorefter det
offentlige selv serger for, at oplysninger fordeles
mellem de relevante myndigheder. | forlaengelse
heraf fiernes det generelle krav om, at virksomheder
i forbindelse med momsregistrering skal dokumen-
tere en formue pa mindst 125.000 kr. Det vil dog
stadig veere muligt at stille krav om sikkerhed i seer-
lige tilfeelde.

Digital startpakke til alle nye virksomheder: Alle
nye virksomheder skal have tilbudt en digital start-
pakke med bl.a. digital signatur og informationsma-
teriale om, hvordan man anvender IT til at mindske
de administrative byrder. Mélet er, at alle nye virk-
somheder fra starten anvender digital service til at
nedbringe deres administrative byrder.

Faerre byrder for virksomhederne gennem digital
sagsbehandling: Der skal indferes digital sagsbe-
handling pa de 25 offentlige services, der bruges af
flest mindre virksomheder. Herunder alle registrerin-
ger, byggesager mv. Lasningerne skal genbruge re-
levante data pa tveers af myndigheder, s& virksom-
hederne indberetter én gang ét sted. Ved digital
sagsbehandling anvendes IT-systemer til fx hurtigt
at besvare henvendelser og til at tjekke indberetnin-
ger automatisk for simple misforstéelser og fejl, jf.
afsnit 7 i kapitel 9.

Nemmere skatteafregning for virksomhederne:
Alle virksomheder skal fremover have én skattekon-
to til al skatte- og afgiftsafregning. Kontoen vil an-
vende samme balanceprincip, som det kendes fra
en almindelig bankkonto. Det betyder, at belgb, som
virksomheden har til gode som fx negativ moms,
modregnes i belgb, som virksomheden skal betale.
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12.7 Hurtigere behandling af konkursbo
skal give genstartere bedre vilkar

Iveerksaettere, der har provet at ga ned med en virk-
somhed, har sterre mulighed for at opnéa succes end
nye iveerksaettere, som forsgger sig for ferste gang.
Derfor ber der ikke veere unedvendige barrierer for, at
serigse genstartere far en ny chance. | dag tager det
for lang tid at f& et konkursbo behandlet. Derfor skal
sagsbehandlingstiden forkortes.

| Danmark har vi ikke et varslingssystem for virksom-
heder i midlertidige problemer, som man har i andre
europzeiske lande. Der skal etableres en forsggsord-
ning, hvor det bliver muligt for ellers rentable virksom-
heder, der er i midlertidige problemer, at fa hjeelp.

Hurtigere behandling af konkursboer: Konkurs-
boer skal behandles hurtigere. En mulighed er at
justere de frister, der geelder for behandlingen af
konkursboer. En anden mulighed er at indfere vejle-
dende retningslinjer for fastsaettelsen af saleer til
kurator for behandling af konkursboer. Konkursra-
det er anmodet om at afgive udtalelse herom inden
den 1. september 2006.

”Early Warning System” for virksomheder med
midlertidige problemer: Der igangseettes en for-
sogsordning med et "Early Warning System”, der
skal hjeelpe i gvrigt rentable virksomheder, som er
pa vej mod konkurs pa grund af midlertidige pro-
blemer. Systemet skal tilknyttes ivaerksaetterhusene
og kunne give virksomhederne specialiseret radgiv-
ning i, hvordan de undgar konkurs. Det kan fx veere
radgivning om jura, regnskab og organisation.
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